Projekt
STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA TRANSPLANTACYINEGO

I. Postanowienia ogolne.

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Towarzystwo Transplantacyjne zwane w dalszej czesci
Towarzystwem i dziata w oparciu o przepisy o stowarzyszeniach. Oficjalnym skrétem nazwy
Towarzystwa jest PTT. Znakiem Towarzystwa jest stylizowany znak nieskoriczonosci, ktérego
opis i wzor znajduje sie w zatgczniku do niniejszego Statutu.

§2.
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg
Towarzystwa jest Warszawa.

§3
Towarzystwo posiada osobowos¢ prawng, moze przyjmowac zapisy i darowizny oraz
nabywac i zbywac¢ majgtek ruchomy i nieruchomy.

§4.
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych oraz miedzynarodowych zwigzkéw i
stowarzyszen o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5.
Towarzystwo opiera swojg dziatalno$é na pracy spoteczne;.
Il. Cele i srodki dziatania.

§6.
Celem dziatania Towarzystwa jest:
1) Rozwijanie i propagowanie zdobyczy nauki w dziedzinie transplantacji komadrek, tkanek i
narzaddw, przeszczepdw biostatycznych oraz biologii transplantacyjnej,
2) Inspirowanie cztonkdw Towarzystwa do tworczej pracy naukowej i statego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
3) Wspdtdziatanie w organizowaniu ochrony zdrowia i rozwigzywaniu jej probleméow w
zakresie kompetencji i zainteresowan Towarzystwa,
4) Wspoétdziatanie w szkoleniu lekarzy, lekarzy weterynarii, biologéw oraz pracownikéw

innych specjalnosci w dziedzinie transplantologii,



§7.
Dla osiggniecia swych celéw Towarzystwo:
1) Organizuje zjazdy, sympozja i posiedzenia naukowe,
2) Organizuje wystawy sprzetu majgcego zastosowanie w transplantologii,
3) Organizuje kursy oraz szkolenie w zakresie réznych dziedzin transplantologii,
4) Wspotpracuje z organami ochrony zdrowia w organizowaniu i doskonaleniu opieki
lekarskiej w zakresie transplantologii,
5) Prowadzi dziatalnos¢ edytorska,

6) Podejmuje wszelkie inne prace zmierzajgce do urzeczywistnienia celow Towarzystwa.

lll. Cztonkowie — prawa i obowiazki.

§8.
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) Zwyczajnych,
2) Wspierajacych,
3) Honorowych.
§9.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna akceptujgca cele statutowe Towarzystwa,
po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej i uzyskaniu rekomendacji dwdch cztonkdédw zwyczajnych
Towarzystwa.

§10.
O przyjeciu cztonka zwyczajnego decyduje Zarzad Gtéwny podejmujgc uchwate zwykig
wiekszoscig gloséw, po rozpatrzeniu pisemnej deklaracji nowo wstepujgcego,
zawiadamiajgc go o podjetej decyzji.

§11.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1) czynnego i biernego wyboru Wtadz Towarzystwa,
2) uczestniczenia w zebraniach i zgromadzeniach Towarzystwa, w zjazdach naukowych,
sympozjach, naradach i innych imprezach organizowanych przez Towarzystwo,
3) dziatania w komisjach naukowych,

4) korzystania ze Swiadczen i urzagdzen Towarzystwa.



§12.
Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
1) czynnego udziatu w urzeczywistnianiu celéw statutowych,
2) przestrzeganiu postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat Towarzystwa,
3) przestrzegania etyki zawodowe;j,
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§13.
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, zgtoszonej na pismie Zarzagdowi
Gtownemu,
2) skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad Gtédwny z powodu nieptacenia sktadek
cztonkowskich za okres przynajmniej dwu lat,
3) wykluczenia za dziatalnos¢ na szkode Towarzystwa, niezgodng z powszechnie przyjetymi
zasadami wspétzycia lub z etykg zawodows, albo w wypadku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu powszechnego na kare dodatkowg pozbawienia praw publicznych. Decyzja
Zarzadu Gtéwnego o wykluczeniu moze byé uchylona przez Walne Zebranie Cztonkdw
Towarzystwa,
4) Smierci cztonka Towarzystwa.
§14.
1) Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna wyrazajgca w pisemnej
deklaracji gotowos¢ finansowego wspierania dziatalnosci Towarzystwa,
2) cztonkdw wspierajgcych przyjmuje Zarzad Gtéwny podejmujgc odpowiednig uchwate,
3) cztonka wspierajgcego — osobe prawng reprezentuje wobec Towarzystwa upowazniony
przedstawiciel,
4) cztonkowie wspierajgcy nie majg czynnego ani biernego prawa wyborczego,
5) cztonkostwo wspierajgce ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystgpienia cztonka zgtoszonego na pismie Zarzgdowi Gtéwnemu
Towarzystwa,
b) utraty osobowosci prawnej.

§15.



1) Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzgdu Gtdwnego Walne lub Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkdw Towarzystwa osobom szczegdlnie zastuzonym dla transplantologii
lub Towarzystwa,

2) cztonkowie honorowi - obywatele polscy posiadajg wszystkie prawa cztonkéw
zwyczajnych, a ponadto sg zwolnieni z optat cztonkowskich,

3) cztonkowie honorowi - cudzoziemcy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego

i nie sg zobowigzani do ptacenia sktadek cztonkowskich.

IV. Wiadze Towarzystwa

§16.
Wtadzami Towarzystwa s3a:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa,
2) Zarzad Gtéwny,
3 ) Komisja Rewizyjna.

§17.
1) Najwyzszg wiadzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane przez Zarzad
Gtéwny co 3 lata.
2) Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.
3) W przypadku kiedy w Walnym Zebraniu Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym nie bierze
udziatu co najmniej potowa cztonkéw Towarzystwa uprawnionych do gtosowania, Prezes
Zarzadu Gtéwnego zwotuje Walne Zebranie Zwyczajne lub Nadzwyczajne w drugim terminie.
Walne Zebranie w drugim terminie moze odby¢ sie bezposrednio po zamknieciu Walnego
Zebrania w pierwszym terminie, a informacje o miejscu i czasie Zebrania przekazuje sie
cztonkom Towarzystwa uczestniczgcym w Walnym Zebraniu w pierwszym terminie.
4) Uchwaty Walnego Zebrania Zwyczajnego i Nadzwyczajnego zwotanego w pierwszym
terminie zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby oséb
uprawnionych do gtosowania, zwotanego w drugim terminie - zwyktg wiekszos$cig gtosow
bez wzgledu na liczbe obecnych, z uwzglednieniem zapisu §32 i §33.

§18.
Do kompetencji Walnego Zebrania Zwyczajnego Cztonkdw Towarzystwa nalezy:

1) Uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytoryczneji finansowej Towarzystwa,



2) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego i Komisji
Rewizyjnej,
3) Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi Gtéwnemu i Komisji Rewizyjnej,
4) Wybor cztonkéw Zarzadu Gtéwnego: Prezesa Elekta, Skarbnika, Sekretarza, 7 Cztonkéw i 3
cztonkow Komisji Rewizyjnej. Uzupetnienie sktadu tych organdéw w toku kadencji wymaga
zwotania Walnego Zebrania Nadzwyczajnego,
5) Podejmowanie uchwaty o mianowaniu dotychczasowego Prezesa Elekta na stanowisko
Prezesa Towarzystwa,
6) Zatwierdzanie regulaminéw Zarzagdu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej,
7) Podejmowanie uchwat o przystgpieniu lub wystgpieniu z towarzystw krajowych i
zagranicznych,
8) Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzagdu Gtéwnego,
9) Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
10) Podejmowanie uchwaty o zmianie Statutu Towarzystwa,
11) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa.
§109.
1) W Walnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa z gtosem stanowigcym udziat biora:
a) cztonkowie zwyczajni,
b) cztonkowie honorowi.
2) W Walnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa z glosem doradczym mogg bra¢ udziat:
a) cztonkowie honorowi Towarzystwa,
b) cztonkowie wspierajacy,
c) zaproszeni goscie.
§20.
O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania Zwyczajnego oraz
Nadzwyczajnego Zarzad Gtowny zawiadamia cztonkéw co najmniej na 30 dni przed ustalong
datg poprzez ogtoszenie na stronie internetowej Towarzystwa.
§21.
1) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa moze by¢ zwotane z inicjatywy
Zarzadu Gtéwnego, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/10 cztonkdéw Towarzystwa
2) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa winno by¢ zwotane przez Zarzad

Gtéwny w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od daty zgtoszenia wniosku i obradowa¢ nad
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sprawami, dla ktérych zostato zwotane. Uchwaty Zebrania Nadzwyczajnego zapadajg w
trybie jak Walnego Zebrania Zwyczajnego

§22.
1) Zarzad Gtéwny jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkéw Towarzystwa.
2) Wybory Zarzagdu Gtéwnego odbywajg sie w sposdb tajny.
3) Walne Zebranie w oddzielnym gtosowaniu tajnym wybiera Prezesa Elekta.

§23.
Zarzad Gtédwny sktada sie z 12 osdb: Prezesa, Prezesa Elekta, Past Prezesa, Sekretarza i
Skarbnika i 7-miu Cztonkéw Zarzadu.

§24.
1) Kadencja Prezesa oraz Cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego trwa 3 lata.
2) Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego mogg by¢ wybrani na dwie kolejne kadencje. Zapis ten nie
dotyczy stanowiska Prezesa, Prezesa Elekta i Past Prezesa, ktére sg obejmowane na okres
jednej kadencji.
3) Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego, ktérzy sprawowali swoje funkcje przez dwie kolejne
kadencje mogg by¢ wybrani ponownie po 3-letniej przerwie, z zastrzezeniem §24 ust. 4.
4) Wymog 3-letniej przerwy petnienia funkcji w Zarzadzie Gtdwnym nie dotyczy wyboru na
stanowisko Prezesa-Elekta oraz cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
5) W przypadku dtugotrwatej niemoznosci petnienia obowigzkdw przez Prezesa, funkcje te
obejmuje na ten okres Prezes Elekt.

§25.
Do kompetencji Zarzagdu Gtéwnego nalezy:
1) Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2) Kierowanie dziatalnoscia Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu, wytycznymi i
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Towarzystwa.
3) Uchwalanie okresowych plandéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza i budzetu oraz
zatwierdzanie bilansu.
4) Powotywanie i rozwigzywanie komisji naukowych i zespotéw roboczych oraz
nadzorowanie ich dziatalnosci.
5) Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw Towarzystwa, ustalanie ich terminu i porzadku

obrad.



6) Ustalanie zasad udziatu Towarzystwa w krajowych i zagranicznych towarzystwach
naukowych oraz wybor do nich przedstawicieli Towarzystwa.
7) Wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa
honorowego.
8) Przyjmowanie i skreslanie cztonkéw wspierajgcych.
9) Przyjmowanie i wykluczanie cztonkédw zwyczajnych Towarzystwa.
10) Rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami, wyniktymi w obrebie Towarzystwa.
11) Zarzadzanie majgtkiem i funduszami Towarzystwa oraz podejmowanie uchwat o
nabywaniu, zbywaniu, obcigzaniu majatku nieruchomego Towarzystwa oraz zacigganie
zobowigzan majatkowych.
12) Ustanawianie petnomocnikéw.

§26.
1) Posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na poét
roku. Posiedzeniom przewodniczy Prezes Towarzystwa, a w razie jego nieobecnosci, w
kolejnosci: Prezes Elekt lub wskazany przez Prezesa inny Cztonek Zarzadu Gtéwnego.
2) W posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego biorg udziat z gtosem doradczym Przewodniczacy
Krajowej Rady Transplantacyjnej i konsultant krajowy w dziedzinie transplantologii klinicznej.
2) Uchwaty Zarzadu Gtéwnego zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw. W przypadku réwnowagi gtosdw rozstrzyga gtos
Przewodniczacego posiedzenia.
3) Zasady i tryb postepowania Zarzadu Gtownego okresla regulamin zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa.
4) Od decyzji Zarzadu Gtéwnego przystuguje cztonkom odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw Towarzystwa.

§27.
Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzenia co najmniej raz w roku kontroli
catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

§28.
Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 osdéb wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow
Towarzystwa. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona

przewodniczacego.



§209.
1) Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Gtédwnego z wnioskami
wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdania wyjasnien.
2) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego z
gtosem doradczym.
3) Zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa.
4) Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
5) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg by¢ wybrani na dwie kolejne kadencje.
6) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej po uptywie swojej kadencji mogg by¢ wybrani do Zarzadu

Gtéwnego Towarzystwa.

V. Majatek i fundusze.
§30.
Na majatek Towarzystwa sktadajg sie:
1) Wptywy ze sktadek cztonkowskich,
2) Wptywy z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych w uzytkowaniu Towarzystwa,
3) Dotacje, subwencje, zapisy i darowizny,
4) Inne wptywy wynikajgce z dziatalnosci statutowe;.
§31.
Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania oswiadczen woli szczegélnie w
sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwdch Cztonkédw Zarzadu Gtéwnego

dziatajgcych tgcznie w tym Prezesa lub Prezesa Elekta.

VI. Zmiany statutu i rozwigzanie Towarzystwa .

§32.
Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zwyczajne lub Nadzwyczajne Zebranie
Cztonkéw Towarzystwa wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy osdéb
uprawnionych do gtosowania, a zwotanego w drugim terminie wiekszoscig 2/3 gtoséw, bez
wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§33.



Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania,
okreslajac sposéb likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa.

§34.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy o

stowarzyszeniach.



